STATUT

Szkoly Podstawowej nr 11
Im. Henryka Sienkiewicza

w Pulawach

Obowiqzuje od 1 wrzesnia 2023 r.



Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy, dbanie
o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny.
W realizacji tych zadan wielkq pomocg jest tworczosé i postaé naszego Patrona — wielkiego
pisarza i patrioty, zdobywcy Nagrody Nobla w dziedzinie literatury — Henryka Sienkiewicza.
To on poprzez swojq tworczosc literackq, publicystyke i dziatalnos¢ spoteczng budzit
swiadomos¢ narodowgq, uczyt dumy z polskosci, umitowania Ojczyzny i zdolnosci do poswiecen.
To wartosci, ktore w minionych latach byly i nadal sq niezwykle aktualne, dlatego nauczanie
w naszej szkole opieramy na wartosciach ptyngcych z tworczosci tego wielkiego Polaka. Dzigki
temu mozemy ksztattowac i przygotowywac mtodego cztowieka do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji, solidarnosci
i sprawiedliwosci.

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza
w Pulawach;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Putawy;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11
im. Henryka Sienkiewicza w Putawach,;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Putawach;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Putawach niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Pulawach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 11
im. Henryka Sienkiewicza w Putawach;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 11 im. Henryka Sienkiewicza
w Putawach;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 11
im. Henryka Sienkiewicza w Pulawach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 11
im. Henryka Sienkiewicza w Putawach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 83 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to organ Szkoty Podstawowej nr 11
im. Henryka Sienkiewicza w Pulawach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 85 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§2.
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza
w Putawach, zwana dalej szkots.
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Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
absolwentom kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Legionu Putawskiego 8 w Putawach.

Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

Organem Prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Miasto Putawy z siedzibg przy ul. Lubelskiej 5
w Putawach a organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw a obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych mieszczace si¢ przy
ul. Pitsudskiego 83, 24-100 Putawy.

W strukturze szkoty sa oddzialy przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych 1 ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okresla rozdziat 11 statutu a w zakresie tam
nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatow statutu.
Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza pieczgé urzedowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza w Putawach”;
2) podtuzne pieczgcie adresowe o nastgpujacej tresci:
»Szkota Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza
24-100 Putawy, ul. Legionu Putawskiego 8
Tel. 81 458 66 00
NIP 7161112506 REGON: 001250265”
oraz
»Szkota Podstawowa nr 11 im. Henryka Sienkiewicza
24-100 Putawy, ul. Legionu Putawskiego 8
Tel. 81 458 66 00”.
Zasady uzywania piecze¢ci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablica na budynku szkoty zawiera nazwg szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady
1 warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dzialalnosci partie
i organizacje polityczne.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Celem szkoty jest rozwdj uczniow, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalajg
zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijanie
kreatywnosci uczniow i przyjmowanie postaw do jej uzupelniania i efektywnego
wykorzystania przez cale zycie.
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Szkota ma pomdc przygotowaé ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,
ksztaltowa¢ postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz
regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypekniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie U ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, miltosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programdéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
jak najlepsze w miar¢ mozliwos$ci szkoty przygotowanie uczniow do obowigzkowego
egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, swiatlego czlowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wlaczanie ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u$wiadamianiu roli
1 zadania cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie€ ich w wszechstronnym
rozwoiju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem zatrudnionych specjalistow, wspodldziala z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku

ksztatcenia.

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy, a w szczegbélnosci z: policja, strazg miejska, strazg pozarng, wladzami

lokalnymi i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana za

posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow, a takze w miare
potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym

programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlagcza¢ w nie uczniow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly

do momentu jej opuszczenia.
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12.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym

jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnoS$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicoOw okres$la w drodze zarzadzenia,

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie =zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajg¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 6.

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone

w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,

posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone ustawie oraz innych przepisach
1 dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym

wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani  przedstawiciele ~wszystkich etapow  ksztalcenia tj.: oddziatow
przedszkolnych, klas 1-3 i klas 4-8.

. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajacym uprawnienia

okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.

. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje

w miar¢ potrzeb spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
1 rady pedagogicznej. Spotkania mogg odbywac si¢ rowniez na wniosek poszczegodlnych
organdw szkoty.

. W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie

do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta

po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,

zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia

o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.



Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 8.

Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

1.
2.

§9.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawg.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac
nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez
wskazanych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 10.

Przebieg nauczania i wychowania ucznidow jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

1.

2.

§11.
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana nie pdzniej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego.
Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajgcia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz 15 minut (po piatej 1 szoéstej godzinie lekcyjnej)
1 5 minut (po siddmej godzinie lekcyjnej).
Czas trwania zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) skrocony — do 30 minut, lub
2) wydhuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
1 dluzsze niz 15 minut wystepowaty co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.
Zajgcia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych ucznioéw.
Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 12.

Wybor podrgcznikdw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 13.
W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

§ 14.
Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym dwom nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora,;
2) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdtu rodzicoOw

danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 15.
Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku lub programu nauki
na zasadach okreslonych w ustawie.
Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, z nauki drugiego
obowigzkowego jezyka obcego.

§ 16.

Szkota, za posrednictwem zatrudnionych specjalistéw otacza opieka ucznidw, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
pomoc materialna.

1.

2.

§17.
Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezplatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Do form pomocy 1 opieki nalezg:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia socjoterapeutyczne;
4) nauczanie indywidualne;
5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkdw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przyznane.
Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze Srodkoéw
uzyskiwanych z innych zZrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
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2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 18.
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy lub umowy zawarte
z uczelnia.
Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w okresie zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony

§19.
Zajg¢cia stacjonarne w szkole zawiesza si¢ w przypadkach i w trybie okre§lonym odrgbnymi
przepisami.
W przypadku zawieszenia zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 1, w szkole do zdalnej nauki
wykorzystuje si¢ platforme komunikacji z dostgpnymi w niej aplikacjami oraz dziennik
elektroniczny. Z wykorzystaniem tych $rodkéw komunikacji beda realizowane zajecia
bezposrednio z uczniami oraz przekazywane materiaty. Uczniom nieposiadajacym sprzgtu
umozliwiajacego korzystanie z platformy szkota moze go uzyczy¢.
Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglo$¢ bezposrednio z uczniami lub w formie
przekazywania uczniom materiatow wykorzystujac $rodki, o ktérych mowa w ust. 2 bedzie
si¢ odbywac¢ z zachowaniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;
7) indywidualnych potrzeb i trudnosci ucznia, wskazanych w innych dokumentach lub
zglaszanych przez pedagoga szkolnego lub rodzicow.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw 1 nauczycieli w zajeciach zdalnych sa
nastepujace:
1) uczestnicy otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
4) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegaja w Szczego6lnos$ci nastgpujace aktywnosci
uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;
3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na
odlegtos¢ np. aplikacji;
4) przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne;



5) aktywnos¢ na zajeciach zdalnych np. komentarze w czasie zajec, itp.

6. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach ksztatcenia na odleglo$¢ realizowanych
bezposrednio z uczniami jest lista obecnos$ci pobierana z platformy komunikacji
| potwierdzana przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, ktéra moze by¢ na biezaco
weryfikowana przez nauczyciela. W przypadku trudnos$ci z dotgczeniem ucznia do ww.
zajec, rodzic ucznia winien skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy w celu wyjasnienia
sytuacji.

Rozdzial 6
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 20.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyko-chemiczna,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzne,
c) informatyczne,
d) plastyczno-muzyczna,
e) kulinarng
f) robotek rgcznych,
g) sensoryczna.
3) pomieszczenia dla dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;
4) plac zabaw;
5) gabinety dla pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;
6) szatnig;
7) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, ptywalnia, zespot boisk).
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 21.

1. Biblioteka wraz z czytelnig shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: podrecznikow, ksigzek, czasopism i zbiorow
specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
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d) przygotowywanie montazy slowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoleczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow
I tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
i popularyzowanie tej wiedzy.
Zakres wspoOlpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udost¢pniania zbioré6w i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem ucznidow zdolnych i majacych
trudno$ci w nauce,
) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,
d) ksztalcenie  efektywnego postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniow o zalegto$ciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupehiania zbiorow,
) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspoélne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczo$ci ucznidow w innych bibliotekach,
f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
. Szczegbdtowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin wprowadzony

przez dyrektora.
§22.

. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas

pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.

Plany pracy grup swietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzglgdniaja wiek uczniow
I ich zainteresowania.

. Szczegbdtowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji uymowane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu Swietlicy

okreslonego przez dyrektora.
§ 23.

. Szkota posiada kuchni¢ z jadalnig 1 zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej

jednego cieptego positku a korzystanie z niej jest odptatne.
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Positki wydawane sa wylacznie w jadalni zarowno podczas przerw oraz lekcji.
Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

§ 24.
W szkole dostgpny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.
Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami Klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidow na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
1 certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 26.

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne

przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 27.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza.
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2. W celu realizacji swoich obowiazkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planow pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidow 1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczace] nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym w planie dyzurow;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 28.
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatlu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslajag obowigzujgce przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

8) wlacza rodzicow w realizacje programu pracy szkoty w szczegolnosci we wszystkie
dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i ochrony ich zdrowia,;

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

N
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1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow
zgromadzonych przez rade rodzicow lub sponsorow szkoty.

§29.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;

2) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozyciji,

C) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) okres$lanie niezbednych warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznidOw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia tym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy m.in.:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu oddzialu przedszkolnego i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowaniec i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 31.
Do zadan doradcy zawodowego nalezg m.in.:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33.
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
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b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

€) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalno$ci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

3) do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow,
b) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 34.
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami.

§ 35.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) kierownika gospodarczego;
3) starszego specjalisty;
4) kierownika kancelarii;
5) kierownika stotowki;
6) kierownika magazynu;
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7) pracownikéw obstugi.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikoéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 9
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Warunki 1 sposob ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas 1-3,
okreslajg odrebne przepisy | zapisy statutu.
Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi co
osiggnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak sie uczyc,
a w szczeg6lnosci:

=

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postegpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 39.
Ocena zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa.
Ocena zachowania w klasach 4-8 jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie
z zasadami:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,
b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniéw i pracownikow
szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa,
C) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach osiaggajac w nich sukcesy,
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2)

3)

4)

5)

d) jest aktywny spolecznie (np. wolontariat, stowarzyszenia, itp.), petni funkcje w klasie
1 szkole, pracuje na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego,

e) nie spdznia si¢ i jest zdyscyplinowany,

f) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkole,

g) dba o zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob,

h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancjg w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow,

I) otrzymuje pochwaty;

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra

oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) nie ma uwag w dzienniku,

b) wywiazuje si¢ obowigzkoéw ucznia,

C) ma nie wig¢cej niz 2 godziny nieusprawiedliwione i 3 spdznienia,

d) ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegolnie podczas uroczystosci szkolnych,

e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub
innych pracownikow szkoty,

f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi,

g) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) wykazuje sie¢ tolerancjg w stosunku do innych,

i) reprezentuje szkot¢ w zawodach, konkursach, ch¢tnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, szkoty i §rodowiska;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry wypetia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na

miare swoich mozliwosci, stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan i:

a) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,

b) ma nie wigcej niz 5 spdznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych,

C) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow i 0sob starszych, dba o kulture jezyka,

d) nie pali papieroséw lub e-papierosow, nie uzywa alkoholu oraz innych substancji
zmieniajacych $wiadomos¢,

e) szanuje wlasno$¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

g) nie uczestniczyl w kidtniach i bojkach;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnil wymagan na ocen¢ dobra,

a ponadto dotycza go przynajmniej dwdch z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku,

b) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 6 spdznien,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) uczestniczyl w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, ale w wyniku podjetych
dziatan poprawit swoje zachowanie,

e) niestosowne odzywa si¢ do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty, ale
w wyniku podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawna,

a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymal zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania
szkoty na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie wychowawcy,

b) wykazuje brak kultury jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,

c) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych 1 mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego
zachowania,
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d) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, cz¢sto si¢ spdznia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub oddala
si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza teren szkoty,

f) stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajgce $wiadomos¢,

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

h) bierze udziat w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnienia wymagan okre$lonych na oceng
nieodpowiednig i dopuscil si¢ przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

a) jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bral udzial w pobiciu, zneca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie,

c) dokonat kradziezy,

d) dziata w grupach nieformalnych o przestgpczym lub destrukcyjnym charakterze,

e) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

f) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) otrzymal nagane dyrektora.

2. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy najp6zniej na trzy dni przed §rédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegolne oceny szczegdlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i1 innych osoéb. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Ustalona ocena s$rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktdrej rodzice sg informowani na §rédrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen
nie p6zniej niz do dnia $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora, przebywal pod wplywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajacych swiadomos¢, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie
moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

5. Ustala si¢ nastepujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rédrocznego zebrania rodzicéw sktadajg do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetienia,
ktore musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

3) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng zachowania,
jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu.

6. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypehni
postanowienia kontraktu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, wychowawca moze odstapi¢ od
uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikéw oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
zachowania.

§ 40.

Glownymi Zroédtami informacji o osiggnigciach ucznidow w ocenianiu biezgcym sg:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany z dzialu wiadomosci;

3) kartkowki;

4) prace na lekcji;

5) wytwory prac uczniowskich;

18



10.

6) prace domowe majace na celu utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci, z zastrzezeniem, ze
uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za brak jej wykonania lub btedne jej
wykonanie.

§ 41.

Oceny biezace, rowniez w klasach 1-3, moga by¢ ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujagcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezace wyrazone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele ustalaja
stosujac ponizsza skale:

1) stopien celujacy — od 98 do 100% opanowania wiadomosci i umiejetnosci;,

2) stopien bardzo dobry — od 86 do 97% opanowania wiadomosci i umiejetnosci,

3) stopien dobry — od 71 do 85 % opanowania wiadomosci i umiejg¢tnoscei;

4) stopien dostateczny — od 50 do 70 % opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

5) stopien dopuszczajacy — 0d 31 do 49 % opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 30 % opanowania wiadomosci i umiejgtnosci.

Do ponownego sprawdzenia wiadomos$ci i1 umiejetnosci od oceny ustalonej przez

nauczyciela zgodnie z ust. 1 - 2 uczen moze przystapic tylko raz w terminie i formie ustalonej

z nauczycielem oraz przy zachowaniu zapisu poprzednio uzyskanej oceny w dzienniku, nie

p6zniej jednak niz w trzecim tygodniu od ustalenia oceny uczniowi.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " i

oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do

dziennika.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec

edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow w maju danego

roku.

W przypadku gdy dane zajgcia edukacyjne prowadzi dwoch nauczycieli oceny, o ktorych

mowa w ust. 5 i 6 ustala nauczyciel majacy wigksza liczbe godzin w uzgodnieniu

z nauczycielem majacym mniej godzin tych zajec.

Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po

uzupehieniu wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych na dang oceng przez nauczyciela oraz

wykazaniu tych wiadomo$ci 1 umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym

w formie pisemnej i ustnej.

Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi

uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania

wymienionego w ust. 6.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem

i jego rodzicami.

- " oraz innych

§ 42.

Diagnozowanie postepow 1 osiggnig¢ ucznioOw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w r6znych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
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§ 43.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego

postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, wprowadza si¢ nastepujace

ograniczenia 1 zasady przy sprawdzaniu wiedzy i1 umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) z dzialu materialu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie i w przypadku zaplanowania przez nauczycieli 1 lub
2 kartkowek nie moze by¢ w tym dniu sprawdzianu.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie, a w przypadku sprawdzianu z j¢zyka polskiego nie dtuzej niz
3 tygodnie;

W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci w szkole, trwajacej nie mniej niz 5 dni nauki,
nastepujacych kolejno po sobie, uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegltych wiadomosci lub przystgpienia do zaleglego sprawdzianu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic¢

poprzez wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobow i termindow poprawy.

Sprawdzone 1 ocenione oryginaly prac pisemnych ucznia sa udost¢gpniane uczniowi i jego

rodzicom zgodnie z zasadami:

1) uczen otrzymuje do domu oryginat pracy pisemne;j;

2) uczen ma obowigzek zwr6ci¢ podpisang przez rodzica prace na kolejnej lekcji lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 44.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sa organizowane co najmniej cztery razy

W ciggu roku.

Rodzice i1 nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy

i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspoltdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oOraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szKoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom

lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane

wychowawcy.
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Rozdzial 10
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary oraz tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 45.

Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami

w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, je§li wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod i wyrdznien za swoje osiggnigcia.

. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajgciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnoS$ci osobistej innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegblnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty.

Ustala si¢ nastepujace warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych, zwanych dalej sprzetem przez ucznidéw na terenie szkoty:

1) uczniowie wnoszg na teren szkoty ww. sprzet na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda
rodzicow 1 powinni przechowywac¢ go w sposob niewidoczny dla innych. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. sprzetu;

2) podczas pobytu uczniow w szkole obowigzuje zakaz korzystania z ww. sprz¢tu za
wyjatkiem uzycia ich jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia;

3) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z ww. sprzetu wylacznie za zgoda
i pod nadzorem nauczyciela;

4) nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niej przebywajacych za
pomocg ww. sprzetu jest niedozwolone za wyjatkiem zgody nauczyciela, w $cisle
okreslonych przez niego przypadkach;
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5) w przypadku zlamania przez ucznia zapisOw okreslonych w pkt 2-4 uczen jest
zobowigzany do przekazania nauczycielowi ww. sprzetu, ktorego uzywal. Odbior
nastgpuje przez ucznia po zaj¢ciach lekcyjnych danego dnia w miejscu wskazanym przez
nauczyciela lub przez rodzicéw, o ile tak zdecydowat nauczyciel.

§ 46.

Usprawiedliwienia wymaga nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zajec
lekcyjnych oraz innych zaje¢, na ktore wole uczg¢szczania ucznia wyrazili rodzice
(np.: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie).

Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow jest wychowawca.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy, usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow
dokonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub dyrektor.

§ 47.
Przyczyny nieobecno$ci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowic rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci np.: choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, trudna sytuacja
rodzinna, wyznaczone terminowe wizyty w poradniach lekarskich, sprawy urzedowe
niezalezne od ucznia.
Wychowawca odmawia usprawiedliwienia jesli uzna, ze podane powody s3
niewystarczajace, btahe, nieprawdziwe lub brak wskazanych powodow.
W przypadkach spornych i nierozstrzygnietych decyzje podejmuje dyrektor.
W celu usprawiedliwienia nieobecno$ci, rodzice ucznia dostarczaja do wychowawcy
pisemny wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci w terminie tygodnia od jej wystapienia.
W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze przyja¢ wniosek po tym terminie.
Whniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ termin nieobecnosci, opis faktycznej
przyczyny nieobecnosci ucznia oraz podpis rodzica.
Whiosek zawierajacy informacje wskazane w ust. 5 moze by¢ przestany elektronicznie
poprzez panel kontaktowy dziennika elektronicznego lub wiadomo$¢ sms.

§ 48.

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji

o prawach dziecka uczen ma prawo odwotal si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 49.

. Strd) ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen

uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢

stopy, przewiewne.

Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sag w szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowiagzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wtosy muszg miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
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. W czasie uroczysto$ci szkolnych obowiazuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne czarne lub granatowe dtugie spodnie lub spddnica, sukienka oraz
ciemne potbuty.

§ 50.
. Za szczegolne osiggnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nast¢pujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spoteczno$ci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkows;
4) list gratulacyjny do rodzicow.
. Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie.
. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcoéw 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.
. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 51.

. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

7) wykluczenie ucznia z udzialu w wycieczkach, zawodach sportowych, wyjsciach oraz
spotkaniach klasowych, ktore nie sg realizacja podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze

nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztlowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajg¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajagcego godnosci wilasnej ucznia lub innych czlonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catos$ci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢¢ szkolnych w $rodkach masowego przekazu;
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2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajec¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 52.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za po$rednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong Kkare,
informujac o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyz;ji.
W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotlawczy jest ostateczna.

§ 53.
W przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoty, kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej ma prawo wnie$¢ skarge.
Skarge adresuje si¢ do dyrektora i powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zgtaszajacego
1 podpis oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji. W przypadku skargi zbiorowej, skarge
podpisuja wszyscy zglaszajacy, upowazniajac jednoczesnie jedng osobe (podajac imie,
nazwisko 1 adres), ktéra bedzie informowana o dalszym postepowaniu oraz rozstrzygnieciu.
Skarga winna by¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie szkoly, za pomocg srodkoéw
komunikacji elektronicznej lub w formie ustnej.
W przypadku ustnego zgloszenia skargi sporzadza si¢ protokot, ktérg podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skargg. W protokole zamieszcza si¢ date¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy.
Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.
Dyrektor moze sam rozpatrzy¢ skarge lub powola¢ zespdt do zbadania skargi.
Rozstrzygnigcie co do skargi podejmuje dyrektor.
Od rozstrzygnigcia dyrektora sktadajacy skarge moze si¢ odwota¢ do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora.
Rozpatrywanie skarg, w tym m.in.: termin ich rozpatrywania, postepowanie wyjasniajace,
zgromadzong dokumentacje, itp., odbywa si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 54.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolne] zabawy 1 nauki.
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;
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3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg

w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zajec¢ dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz

w

o

w czasie zaje¢¢ poza szkole¢

§ 55.
Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciagu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane s3 do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.
Dzieci moga korzystaé z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej,
spaceru opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.
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Organy oddzialu przedszkolnego

§ 56.
Organami oddzialéw przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.
Rodzice uczniéw oddzialow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
Przedstawiciel rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 57.
Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okre$lonych dla przedszkoli.
W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dhuzej jak 30 minut.
Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.
Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 58.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo

i 5 godzin dziennie.
Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegdtowy plan pracy
oddziatu.

§ 59.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 60.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im dzieci podczas zajec;

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozwigzywaniu problemow;
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6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu powierzonych im dzieci;

7) indywidualizacje 1 otoczenie opieka kazdego dziecka i dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej

szkoly podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci

wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw ze statutem.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,

rozwija 1 doskonali swoOj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 61.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5) zach¢ca rodzicow do wspoldecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowigzki rodzicow oddzialu przedszkolnego
§ 62.

. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym,;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

Obecnos¢ na zebraniach ogélnych i1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwo$ci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 63.
Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
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Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce, a takze
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
Szkota prowadzi strong internetowa i swoj profil na portalach spotecznosciowych.

Szkota uzywa logotypow
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§ 64.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 65.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy
1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 66.

Za szkody na terenie szkoly spowodowane przez ucznia, ktory ukonczyt 13 lat
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

1.

2.

§ 67.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostgpny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowe;j stronie BIP.
W przypadku dokonania wielu zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany,
ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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